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• Unsere Fragen in Frage 
stellen 
von S. Radatz

• … nie wieder derselbe 
zu sein. Punkt 
von D. Schmaltz

• Meine Lieblingsfragen 
in der Gesprächsführung 
von B. Furman
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VORGELESEN…

von Sonja Radatz

NATURE INC.

Ein bemerkenswertes Buch, das sich die Natur als großes Vorbild für Organisa-
tionen nimmt, da es davon ausgeht, dass Organismen und Organisationen vieles 
gemeinsam haben und das System Unternehmen von einem natürlichen Ökosys-
tem profitieren kann — und damit die Natur als Vorbild für Führung und Manage-
ment taugt. Mit ihren bioSystemischen Grundgedanken startet die Autorin eine 
Forschungsreise rund um den Erdball, auf der es darum geht, unternehmerische 
Fragestellungen mithilfe von aus der Natur abgeleiteten Prinzipien zu lösen. Sie 
erlebt den Hauptnutzen des bio-Systemik®-Konzepts in seinem pragmatischen 
Ansatz zur (Unternehmens-)Führung, sodass der Ansatz — einmal erlebt — zu 
einer neuen, intuitiven Denk- und Verhaltensweise führen kann.

Autor	 Gudrun Happich
Umfang	 363 Seiten
Verlag	 campus Verlag
ISBN‑Nummer	 ISBN 978-3-593-52009-4
Preis	 € 30,93

BEZIEHUNGSGESCHÖPF MENSCH
Übergänge zu einem neuen Selbstbild

Es wäre doch schön (und auch ebenso ökonomisch wie ökologisch sinnvoll), 
nicht nur laufend Maßnahmen zur Rettung der Erde zu entwickeln, sondern 
diese sogar tatsächlich umzusetzen. Wenn wir uns als Beziehungsgeschöpf 
verstehen, als Wesen, das erst aus der Beziehung zu anderen entsteht, 
werden wir ein Interesse daran haben, dass es dem anderen (ebenfalls) gut 
geht, meint der Autor. Das von ihm entworfene Beziehungsgeschöpf Mensch 
sieht er als Voraussetzung an, um hier einen echten Turnaround zu erleben.

Autor	 Wilhelm Rotthaus
Umfang	 155 Seiten
Verlag	 Carl-Auer Verlag
ISBN‑Nummer	 ISBN 978-3-8497-0578-7
Preis	 € 19,95
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DER TINNITUS IST NICHT DAS PROBLEM
Gut leben mit moderner Hypnose

In seinem Buch vermittelt Uwe H. Ross auf sehr praxisbezogene Weise aktuelle Er-
kenntnisse zu Ursachen und Behandlungsmöglichkeiten von Tinnitus, Hyperakusis 
und Misophonie mit Hypnose. Er widerlegt darin die Aussage „Bei Tinnitus kann 
man nichts machen“… ein spannendes Buch.

Autor	 Uwe H. Ross
Umfang	 244 Seiten
Verlag	 Carl-Auer Verlag
ISBN‑Nummer	 ISBN 978-3-8497-0544-2
Preis	 € 29,95

ARBEIT EINFACH LASSEN: 
Warum MEHR das Ziel verfehlt

Menschen ertrinken in E-Mails, Vorgaben, Listen, Formularen, Mee-
tings und Reports. Vereinfachen und Weglassen wird immer wichtiger 
in einer Welt mit Millionen von Regeln, Apps und KI-Tools.
EINFACH ermöglicht Fokus, Zeit und Energie für wertvolle Arbeit. Wäh-
rend Politiker und Verbände nach MEHR Arbeit rufen, zeigen Firmen 
eindrucksvoll, wie sie mit aufgeräumter Arbeit MEHR leisten, ohne 
MEHR zu arbeiten. Lassen wir zwanzig Prozent wertlose Arbeit weg, 
können wir weniger arbeiten und den demografischen Wandel meis-
tern. EINFACH ist der rote Faden durch die Geschichte unserer Arbeit. 
Dazu der Autor: „Menschen suchen immer nach Vereinfachungen. Das 
nennen wir Innovation…“

Autor	 Martin Gaedt
Umfang	 224 Seiten
Verlag	 Business Village Verlag
ISBN‑Nummer	 978-3-86980-822-2
Preis	 € 23,95


