
Wachstum und  
mehr Gewinn

Magnet für  
Top-Performer

Zufriedenheit,
Entlastung

Freiheit und  
Gestaltung

Selbstorganisation /
Eigenverantwortung

Vertrauensorientierte
Führungskultur

Überzeugt führen

Gudrun Happich

Sparrings Partnerin für 
Unternehmenslenker 

„Werte und Sinnhaftigkeit sind die 
Schlüssel zu langfristigem und nach-
haltigem Unternehmenserfolg“ (GH) 

Mit ihrem Galileo . Institut für Hu-
man Excellence unterstützt Gudrun 
Happich seit 20 Jahren erfolgreich 
Unternehmenslenker und Leistungs-
träger in der Wirtschaft, die Erfüllung 
auf persönlicher und Erfolg auf un-
ternehmerischer Ebene verbinden 
wollen. Im Deutschen Bundesver-
band Coaching engagiert sie sich für 
effektive Coaching-Lösungen für den 
Mittelstand.

Die Diplom-Biologin und Buch-
autorin vermittelt nichts, was sie 
nicht selbst erlebt hat. Als Ge-
schäftsführerin war sie mit der 
Art zu führen, die sie praktizieren 
sollte, unzufrieden. Sie entwi-
ckelte einen sehr erfolgreichen 
Führungsstil, indem sie natür-
liche Organisationsformen als 
Vorbild wählte. So entstand ihr  
bioSystemik®-Managementkon-
zept. Es basiert auf Selbstorga-
nisation, Teilhabe, Transparenz 
und Eigenverantwortung. Organi-
sationen, die auf diesen Prinzipen 
basieren, zeichnen sich durch Fle-
xibilität und Anpassungsfähigkeit 
aus.

Unternehmenslenker 
sein und Mensch bleiben 

Als Executive Coach und Sparrings 
Partnerin richtet sich Gudrun Hap-
pich an Unternehmenslenker, die 
sich selbst treu bleiben und gleich-
zeitig wirtschaftlich erfolgreich sein 
wollen. Mutige Persönlichkeiten, wel-
che die Arbeits- und Führungswelt 
von morgen gestalten, ihre eigene 
Überzeugung finden und ihren indi-
viduellen Weg gehen wollen. 

Arbeitsweise

Der Weg ist immer individuell. Im 
Coaching werden klassische und 
moderne Coaching-Methoden mit 
Elementen der Wirtschaftsbionik 
verbunden. Jahresprogramm „Über-
zeugt Führen“: Einzel- und Gruppen-
coaching; Sparrings-Partnerschaft.

Nutzen

• innere Zufriedenheit, Entlastung, 
Freiheit und Gestaltung

• eine moderne Führungskultur, 
die auf Transparenz und Eigen-
verantwortung basiert

• schnelles Wachstum und mehr 
Gewinn durch das Prinzip der 
Selbstorganisation

• Führungskräfte, die ihr volles 
Potential ausschöpfen

• Magnet für Top-Performer 

Schwerpunkte:

Moderne Führung
• Die (neue) Führungsrolle 

gestalten
• An der Spitze – ohne sich  

zu verbiegen
• Zukunftsfähig führen 
• Den eigenen Führungsstil  

entwickeln und leben
• Politische Regeln im Top- 

Management kennen und 
nutzen

Klarheit und Positionierung
• Die eigene Überzeugung 

finden 
• Aufgabe, Rolle, Umfeld – die 

ideale Position finden
• Vom Funktionierer zum  

Gestalter werden
• Ohnmacht, Angst, Unsicher-

heit, Einsamkeit – die  
nächsten Schritte

Leistungserhalt 
• Leistung mit Leidenschaft  

und Leichtigkeit
• Den eigenen Leistungstyp 

kennen 
• Im Einklang mit der  

Überzeugung führen

Transformationsprozesse
• Stabilität trotz Veränderung
• Organisationen natürlich  

entwickeln
• Die Führungs- und Arbeitswelt 

von morgen gestalten
• Zukunftsfähig Führen 



Multi-Background

• 12 Jahre Geschäftsführerin und Führungskraft in 3 
Wirtschaftsunternehmen

• Diplom-Biologin
• 3 systemische Ausbildungen
• zertifiziert nach dem weltweithöchsten Qualitätsstan-

dard für Coachs
• mehr als 20 000 Stunden Coaching mit rund 1 000 

Leistungsträgern und Unternehmenslenkern 

Berufliche Stationen 

Seit 1998
Inhaberin Galileo . Institut für Human Excellence

Seit 1994
Selbstständiger Executive Business Coach

1995– 1998
Mitglied der Geschäftsleitung
Internationale Management-Akademie

1994 - 1995
Vertriebsdirektorin
Internationale Management-Akademie

1994 - 1995
Leiterin des Organisationsbüros Nationale Bildung-
sakademie im Gesundheitsbereich

1989 - 1993
Projektleiterin und Forschung & Entwicklung
Diplom-Biologin, Umwelttechnologie-Unternehmen

Qualifikationen & Weiterbildungen 
(Auszug)

COACHING:
Online Coaching - Multimedialer, virtueller Coach
Dr. Elke Berninger-Schäfer, KIC Karlsruher Institut für Coach-
ing, Personal- und Organisationsentwicklung, Karlsruhe

Systemische Beraterin
Prof. Dr. med. Fritz Simon, Simon, Weber & Friends bzw. 
Heidelberger Institut für Systemische Beratung, Berlin

Systemischer Business Berater/Coach SBC®

Dr. Gerhard Helm, Münchner Akademie für Business 
Coaching, München

Systemischer Coach
Berliner Institut für Familientherapie, Berlin

Gestalt-Coaching
Dipl. Soziologe John Coßmann,
Therapiezentrum Berlin, Berlin

Integraler Coach / Integraler Business Coach
Integral Coach Academy, Berlin

(KÖRPERORIENTIERTE) PSYCHOTHERAPIE:
HAKOMI® - Hakomi Methode
Hans-Joachim Diehl, HAKOMI-INSTITUTE OF EUROPE, 
Heidelberg

Szenisches Hakomi
Ulrich Holzapfel, HAKOMI-INSTITUTE OF EUROPE, 
Heigerding

Focusing und Achtsamkeit
Dipl.-Psychologin Astrid Schillings, Focusing Institut Köln 
(FINK), Köln

Bioenergetik – Bioenergetische Analyse
Dipl. Sozialarbeiterin, Sabine Mattner, Köln

Rational-Emotive Verhaltenstherapie (REVT)
Deutsches Institut für Rational-Emotive & Kognitiv-Behav-
iorale Therapie e.V. (DIREKT), Würzburg

STRATEGIE / MITTELSTAND:
Die Dynamik von Familienunternehmen und deren 
Bewältigung
Prof. Dr. Arist von Schlippe, Dipl.-Soz. Torsten Groth, In-
stitut für Familienunternehmen, Management Zentrum 
Witten (MZW), Berlin

Engpasskonzentrierte Strategie - EKS® nach Prof. h.c. 
Wolfgang Mewes
Intensivkurs Strategie für Unternehmer
Dr. Kerstin Friedrich, EKS-Akademie, Bremen 

Stationen, Auszeichnungen,
Zertifizierungen



STRESS:
Stressmanagement „Gelassen und sicher im Stress“
Prof. Dr. Gert Kaluza, GKM – Institut für Gesundheitspsy-
chologie, Marburg

Mindfulness-Based Stress Reduction
MBSR Stressbewältigung durch Achtsamkeit nach Prof. 
Dr. Jon Kabat-Zinn, MBSRTraining Köln, Köln

Darüber hinaus diverse Aus- und Weiterbildungen sowie 
Coaching bei namhaften Experten. 

Lizensierungen:

ZERTIFIZIERTER 9 LEVELS Trainer
bei 9 LEVELS – Institute for Value Systems, Ravensburg

REISSMotivationProfile® - Certified Master (RMP) 
bei RMP, ehemals Eatd - European Academy for Training 
and Development AG, Berlin

LUXXprofile® - Certified Master
LUXXUnited, Berlin

Auszeichnungen:

Coaching Award 2012
Preisträgerin des Coaching Award 2012 für das „Beste 
Coaching Konzept“

International Book Award 2011
„Ärmel hoch! ...“ ist eines der 4 besten deutschsprachigen 
Wirtschaftsbücher des Jahres

„Top-Consultant“ Kategorie „Coach“
Qualitätssiegel im Rahmen eines von „compamedia“ 
durchgeführten bundesweiten Beratervergleichs. Hap-
pich zählt 2012 + 2013 + 2014 zu den 3 besten Coachs für 
den deutschen Mittelstand 

Innovationspreis-IT
„Best of 2012“ – das bioSystemik®-Coaching-Konzept 
zählt zu den 20 besten Innovationen für den Mittelstand 
in der Rubrik Consulting

Industriepreis
„Best of 2012“-Zertifikat -  d as bioSystemik®-Konzept 
zählt in der Kategorie „Service und Dienstleistungen“ zu 
den Top 10

Top Coach 2016 Focus

Zertifizierungen:

Master Certified Coach (MCC)
als einer der ersten  Coaches zertifiziert von der Interna-
tional Coach Federation (ICF) mit über 20.000 nachgewi-
esenen Coachingstunden

Senior Coach DBVC
Zertifiziert v om D eutschen B undesverband Coaching 
(DBVC)

Systemischer Coach (SG)
Zertifiziert durch die Systemische Gesellschaft, Deutscher 
Verband für systemische Forschung, Therapie, Supervi-
sion und Beratung e.V., Berlin

Verbände:

Deutscher Bundesverband für Coaching e.V. (DBVC), 
Osnabrück

engagiert im Fachausschuss Mittelstand (FAMI) vom 
DBVC „Qualitätsrunde für Coaching im Mittelstand“

Bücher:

Herausforderungen im Führungsalltag - 24 
Führungsthemen für den Weg ins Topmanagement
Haufe, 1. Auflage

Was wirklich zählt! Leistung, Leidenschaft und 
Leichtigkeit für Top-Führungskräfte 
SpringerGabler, 2. Auflage

Schreibt regelmäßig für den Harvard Business Manager, 
CIO Magazin und andere Wirtschaftsmedien.

Stationen, Auszeichnungen,
Zertifizierungen



„unkompliziert, charmant, gewitzt, 
wo nötig hartnäckig und im Denk-
ansatz erfrischend unkonventionell 
- solche „Sparrings-Partner“ (d.h. 
viel mehr als ein „konventioneller 
Coach“) findet man nicht häufig!“ 
Dr. Andreas Bruns, Corporate Se-
nior Vice President, Henkel Präsi-
dent, Henkel

„(…) In den 6 Monaten der Zusam-
menarbeit hat sich mein Unterneh-
men so stark verändert, wie in den 
11 Jahren zuvor zusammen nicht.  
(…) Die wichtigste Errungenschaft 
ist, dass ich eine Sparringspartne-
rin gefunden habe, die mir bei der 
Reflektion hilft, denn letztendlich 
ist man in einer Führungsposition 
oder auf dem Weg dahin sehr ein-
sam.  (…)
Carsten Roth, Geschäftsführer, 
tel...roth telecom

„Liebe Frau Happich, herzlichen 
Glückwunsch für diese Auszeich-
nung, eine schöne Bestätigung, 
dass ich mit einer der Besten am 
Markt zusammen arbeiten darf!“ 
Britta Lehfeldt, Managing Direc-
tor, Deutsche Bank

„In der Geschäftsleitung angekom-
men, erwarten mich neue Situati-
onen, die von mir gelebt und Ent-
scheidungen, die von mir getroffen 
werden müssen. (…) Alle Lösungen, 
die wir gemeinsam erarbeitet ha-
ben, funktionieren in der Realität 
und statten mich mit einem guten 
Werkzeugkasten aus.“
Christine Serrette, MG der GF/VP 
Business Consulting & Applikati-
on, BWI Systeme 

„Praxisbezogenes Coaching ohne 
Wischi-Waschi, direkt auf die wich-
tigen Punkte im Businessumfeld 
zugeschnitten, um die kleinen und 
grossen Knoten zu lösen. Lösungen 
erarbeiten hat selten so viel Spass 
gemacht und war noch seltener so 
ergiebig.“
Benjamin Pannier CTO, Zalando 
Payments

 „(…) Ich habe das Gefühl, dass sich 
mein Leistungsverständnis von der 
funktionierenden lebendigen Füh-
rungskraft wandelt zu einem neuen 
Leistungsverständnis einer gestal-
tenden lebendigen LeadershipPer-
sönlichkeit. (…) Bilanz in Zahlen:
ca. 10 % weniger Zeitaufwand
ca. 10 – 20 % mehr Ergebnis
ca. 20 % mehr Qualität/höherwer-
tigere Ergebnisse“
Felix B, Top-Manager, Henkel 

„(…) Sie unterstützen mich in ho-
hem Maße darin, meine eigenen 
Lösungen zu finden. (…) Ihre Geduld 
und Ihre Fähigkeit zuzuhören sind 
zudem ein entscheidender Erfolgs-
faktor.“ 
Marion Kinzig, Programm Mana-
ger, SAP

„(…) Ich konnte bei Ihnen lernen, 
dass die Leichtigkeit des Seins ein 
hartes Stück Arbeit ist. Dazu bedarf 
es der Auseinandersetzung mit sich 
Selbst und der Bereitschaft des Sich 
Annehmens. (…)“
Bodo Mantei, Vorstand (VM), 
Sparkasse Uckermarck

Kundenstimmen



Kundenstimmen

„Es findet ein konstruktiver Aus-
tausch von Erfahrungen statt, Bei-
spiele aus der Natur helfen Pro-
zesse und eigene Handlungsweisen 
zu verstehen und zu hinterfragen. 
(…) Der größte Wert aus den bishe-
rigen Terminen ist der Gewinn an 
Gelassenheit als wesentliche Trieb-
feder für Leistungsfähigkeit und Zu-
friedenheit.“
Jürgen Kaiser, Geschäftsführer, 
Rail & Bus Consultants

„(…) Viel wichtiger allerdings ist für 
mich die mit dem Coaching verbun-
dene persönliche Weiterentwick-
lung: das Hinterfragen der eigenen 
Wahrnehmung, die gezielte und 
bewusste Reflektion, die Akzeptanz 
von Bauchentscheidungen. Ich bin 
mir sicher, dass die persönliche 
Entwicklung auch einen positiven 
Einfluss auf mein berufliches Leben 
hat – ich habe dazu sehr gutes Feed-
back von Kollegen bekommen.“
Perry Prust, Mitglied der Ge-
schäftsleitung, IVU Traffic Tech-
nologies

„Gudrun Happich ist eine der re-
nommiertesten Expertinnen für 
Führung“
Svenja Hofert, Expertin für neue 
Karrieren  

„Gutes Coaching ist das perfekte 
Werkzeug zur persönlichen Weiter-
entwicklung – und Gudrun Happich 
ist eine absolute Empfehlung in die-
sem Bereich! (…)“
Dr. Ing. Martin Knops, Senior Vice 
President R&D, REpower (heu-
te: Vice President Subsysteme & 
Technology, Senvion)

„(...) Ein Coaching nach ‚Schema F‘ 
findet bei Ihr nicht statt! Sie setzt sich 
sehr intensiv mit dem Führungsver-
halten und den persönlichen und 
unternehmerischen Eigenschaften 
ihrer Mandanten auseinander. Sie 
agiert im besten Sinne als kritischer 
Sparringspartner auf dem Weg die 
effektivsten Wirkungshebel zu iden-
tifizieren.(…)“ 
Christian Schneider, Vice Presi-
dent, Arvato Systems

„(…) Es ist einfach wohltuend mit 
„klar denkenden“ und obendrein 
netten Menschen „Ping-Pong“ zu 
spielen, auch der „Außen-Vergleich“ 
ist etwas durchaus gesundes (…)“
Dr. Andreas Bruns, Corporate Se-
nior Vice President, Henkel Präsi-
dent, Henkel

„(…) Vor einer komplexen Entschei-
dung oder diffizilen Führungsaufga-
be ist Coaching bei Gudrun Happich 
nicht zu schlagen. Dank rasanter 
Auffassung und Sensibilität sind 
Schwachstellen in der Argumen-
tation im Nu entlarvt und die Um-
setzung drei Schritte voraus durch-
dacht. Zur Nachahmung unbedingt 
empfohlen! (…)“
Klaus Nökel Vice President, Head 
of Innovation, Planung Transport 
Verkehr, PTV Group

„(…) Dank der vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit mit Ihnen, erreiche 
ich meine Ziele schneller, einfacher 
und ohne Reibungsverluste. Dies 
bedeutet für mich deutlich weniger 
Zeitaufwand und weniger innere 
Aufregung. Die freie Zeit und den 
freien Kopf kann ich für andere Pro-
zesse nutzen und somit hat mir das 
Einzelcoaching nochmals eine deut-
liche Leistungssteigerung im Beruf 
gebracht.“
Markus Hesse, XELLA Internatio-
nal, Head of Interntional Product 
Management



Kundenstimmen

„Ihre Sichtweise als Biologin und 
ihr anscheinend grenzenloser Vor-
rat an  methodischen Ansätzen zur 
Analyse und Problemlösung halfen 
mir, die richtigen Entscheidungen 
zu treffen.“
Michael Busch, Head of depart-
ment Informationsystems, Ham-
burger Hafen und Logistik 

„(…) Die Arbeit mit Ihnen hat mir 
sehr geholfen meinen Führungsstil 
zu reflektieren und zu optimieren. 
(…) Coaching auf höchstem Niveau 
(….)“
Uwe Heckert, Geschäftsführer 
Unisys Deutschland

„Ich bin immer die Macherin, ich 
übernehme immer die Verantwor-
tung, schaue, was geht, was nicht. 
Halte die Gesamtidee im Auge, 
habe das Ziel im Blick, bin immer 
auf Draht. Helfe anderen, stehe 
immer wieder auf, denke schon 
weiter, höre nie auf Unternehmerin 
zu sein, schätze Situationen und 
Menschen und Chancen und Ri-
siken ein … nur in einer Situation 
nicht, da kann ich es laufen lassen, 
da komme ich einfach an mit mei-
nen Themen (oder auch mal ohne), 
ohne Strategie, ohne Plan und ohne 
Diplomatie und Gudrun Happich 
schafft den Rahmen, früher zu 
zweit, nun im Gruppencoaching, in 
dem ich Unterstützung, Hilfe oder 
einfach nur Ruhe finde.“
Uta Behrens, Geschäftsführerin, 
u.f.o. Beratungs- und Beteili-
gungs-GmbH / Menschen zu Hause

„Ich schätze Gudrun Happich seit 
Jahren sehr. Mit einer hohen Pro-
fessionalität hat sie sich eine Aus-
nahmestellung am Markt erar-
beitet. Professionelles Coaching 
gepaart mit wissenschaftlich-fun-
dierten und zugleich äußerst pra-
xistauglichen Veröffentlichungen 
– so etwas findet man selten. Mir 
gefällt insbesondere, dass Gudrun 
Happich sich intensiv mit ihren  
Klienten beschäftigt und dabei be-
sitzt sie auch ein sehr hohes Ver-
ständnis der strategischen Ebene, 
so dass sie ein idealer Coach für das 
Top-Management ist. Ich kann sie 
sehr empfehlen!“
Prof. Dr. Nils Herda – Waiblingen



Branchen / Kunden / 
Referenzen

ITK - Informations- &  
Telekommunikations- 
technologie

• Arvato Bertelsmann
• Atos IT Solutions and Services
• BWI Informationstechnik
• BWI Systeme
• Coretelligence (Inforte)
• Deloitte
• Deutsche Bahn
• Deutsche Lufthansa
• Elcoteq Network
• Eleven
• Hamburger Hafen und Logistik
• Ingenieurgesellschaft für Ver-

kehrs-  und BauManagement
• IVU Traffic Technologies
• Jäger + Schmitter DIALOG
• Lufthansa Process Management
• Lufthansa Systems
• MSG Systems
• Planung Transport Verkehr - PTV
• QSC
• Rail & Bus Consultants
• SAP
• Scheidt & Bachmann
• Steria Mummert Consulting
• Solutions for Media (S4M)
• tel...roth telecom
• Unisys Deutschland
• Zalando Payments

Dienstleistungen

• Accenture 
• Amazee Metrics
• AutoUni - Volkswagen
• Bundesdruckerei
• Collective Leadership Institute - 

CLI
• Continua Unternehmensentwick-

lung
• ConVisual (EconoMedia)
• DEGEWO - Deutsche Gesellschaft  

zur Förderung des Wohnungs-
baues

• Deloitte
• DIALOG DienstamKunden
• endeco
• IESE – Business.School –Universi-

ty of Navarra
• K1 – Gesellschaft für Kommuni-

kation
• Management Circle
• Michaela Freier events
• Rheinschrift
• SONY Deutschland/SONY Europe
• TPA Agentur für Kommunikations- 

design
• ufo
• Universität Osnabrück
• VIC Verkehrs- und Ingenieurbau

Energiewirtschaft

• AVE Abrechnungsgesellschaft für 
Ver- und Entsorgungsleistungen

• E.ON
• E.ON edis
• Innogy
• RWE 
• Vattenfall

Chemie / Pharma / 
Medizin / Pflege /  
Gesundheit & Soziales

• Alliance Healthcare Deutschland
• Bayer Pharma
• Charité Berlin, Campus Mitte
• Evonik 
• Fleischhacker
• Fraunhofer
• Fresenius Kabi
• Menschenzuhause
• Sana Kliniken
• Sanofi-Aventis Deutschland
• Vitanas
• Vitos Klinik  - Vitos Haina
• Vivantes-Netzwerk für Gesund-

heit
• WWK – Westküstenklinikum 

Brunsbüttel und Heide



Galileo® . Institut für Human Excellence 
Gudrun Happich

M info@galileo-institut.de
W www.galileo-institut.de
B www.leistungstraeger-blog.de

Richard-Wagner-Straße 16 | 50674 Köln (Belgisches Viertel)

T 0221 . 800 529 60
F 0221 . 800 529 61

Umwelt / Erneuerbare 
Energien

• AGR  AbfallentsorgungsGesell-
schaft Ruhrgebiet 

• B & S.U. - Beratungs- und Service- 
Gesellschaft Umwelt

• Hach-Lange
• RePower
• Senvion
• UCR - Umweltconsult & Recycling

Versicherungen /  
Finanzdienstleistungen

• Berliner Volksbank
• Berufsgenossenschaft Handel- 

und Warenlogistik
• BVV Versicherungsverein des 

Bankgewerbes
• Deutsche Bank
• easyCredit TeamBank
• Exactus
• Feuersozietät Berlin Branden-

burg Versicherung
• Gothaer Allgemeine Versicherung
• Oskar Schunck Assekuranz-Mak-

ler
• Ostdeutscher Sparkassen- und 
• Giroverband
• Skandia Versicherung Manage-

ment & Service
• Sparkasse Uckermark
• Versicherungskammer Bayern

Handel und Produktion

• August Storck
• ball
• Continental Reifen Deutschland
• ESK-SIC
• GIRA
• Groz-Beckert
• Haltec Hallenbau
• Harting
• Hauni Maschinenbau
• Henkel
• Jungheinrich
• MHA Zentgraf
• Nordzucker
• Peek & Cloppenburg
• Rotork
• smartrac connect things 
• STI – Gustav Stabernack
• Wago
• XELLA

Branchen / Kunden / 
Referenzen


