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Fulse hoch,
Ratgeber raus
i Denkpause in den Ferien: Fern vom Alltagsstress

“lassen sich wichtige Karrierelrage
= Lesetlpps fur dle Welterblldung im Urlaub

Endlich Zeit zum Schmékern. Unzufrieden mit dem Job? Angst vor neuen Aufgaben? Der Urlaub bietet die Chance, mit dem nétigen Abstand wichtige

Von KaTHarINA Lubwic

D as Gefiithl kennt wohl jeder: Aufge-

sogen vonder Arbeit, ist man stin-

dig damit beschiftigt, die tigli-
chen Aufgaben zu erledigen. Fiir grofere
Fragen bleibt oft keine Zeit. Warum hetzt
man eigentlich die ganze Zeit von Job zu
Job? Wie gelingt der Startin eine neue Auf-
gabe? Ist das Studium wirklich das rich-
tige? Der Urlaub bietet die Chance, mit
Abstand an solche Probleme heranzuge-
hen. Diese Biicher helfen dabei, nach
dem Urlaub gut erholt und vorbereitet in
den Job zuriickzukehren.

PROBLEME LOSEN, TAG FUR TAG

Studien zeigen: Menschen neigen dazu,
eher ihre kurzfristigen Probleme zu 16-
sen. Ist etwas weit weg, schreibt Pero Mi-
cic, entscheiden wir
gerne verniinftig. Je na-
her eine Frage an die Ge-
genwart riickt, desto
eher gewinnt das Ange-
nehme - auch wenn es
langfristig schadet, etwa
der Gesundheit, der Um-
welt oder dem Finanz-
haushalt. In seinem Buch ,Wie wir uns
téglich die Zukunft versauen“ zeigt der
‘Wirtschaftswissenschaftler, wie man das
‘Wissen um die Kurzzeitfalle im eigenen
Leben positiv einsetzen kann.

— Pero Micic: Wie wir uns tdglich die Zu-
kunft versauen; Econ Verlag, 2014, 336 Sei-
ten, 19,99 Euro

GESCHAFTSPLAN FUR DIE KARRIERE

Von einem Job zum anderen hetzen ohne
selbst den beruflichen Weg zu gestalten -
Menschen mit solcher Berufserfahrung
gibt ,,Business Mo-
del You“ neues
‘Werkzeug an die
Hand. Statt ohne
Plan stindig im
Kopf zu rotieren,
empfehlen die Au-
toren Tim Clark, Alexander Osterwalder
und Yves Pigneur die Methode des Ge-
schiftsmodell Canvas auch als Angestell-
ter auf die eigene Arbeit zu iibertragen.
Mit einem Kklaren Bild iiber eigene Ange-
bote, Partner und Kanile lassen sich be-
rufliche Entscheidungen leichter treffen.

Business Model

== K

— Tim Clark, Alexander Osterwalder,
Yves Pigneur: Business Model You. Dein
Leben - Deine Karriere - Dein Spiel, Cam-
pus Verlag, 2012, 256 Seiten, 24,99 Euro
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NEUER SCHWUNG IM STUDIUM

Warum sind meine Noten so schlecht?
Fithrt mein Studium ei-
gentlich noch zu etwas?
In ,Studienabbruch und
Alternativen® hilft Peter
Piolot {iberlasteten und
zweifelnden Studenten,
Ursachenforschung  zu
betreiben. Das Buch legt
dar, wann eine andere
Studienstrategie helfen kann, wann ein
Studienwechsel ansteht oder ob ein Studi-

PINNBRETT

Prnjektmana_gement am Bau:

‘Weitgehend online kann der neue Studi-
engang Construction Management absol-
viert werden, den die Uni Duisburg-Es-
sen zum Wintersemester 2014/2015 an-
bietet. Das berufsbegleitende Studium
dauert fiinf Semester. Auf dem Stunden-
plan steht Bauwirtschaft, Bauvertrags-
recht und Projektmanagement am Bau.
Absolventen sollen etwa bei Bautrigern
die Projektleitung {ibernehmen kénnen.
Das Studium kostet rund 19 300 Euro.
Bewerbungsschluss ist der 30. Septem-
ber. dpa

PLANER

M

» INFORMATIONSVERANSTALTUNG
bbw Hochschule - erleben

Am 5.8.2014, ab 18.00 Uhr vorbeikommen,
sich informieren — zu allen Studienangeboten
Leibnizstr. 11-13, 10625 Berlin

Weitere Infos: www.bbw-hochschule.de
Freecall: 0800 0800 229

Ein Fernlehrgang kann kostspielig sein:
Berufstitige sollten sich nicht nur auf die
Angaben des Fernlehrinstituts verlassen,
‘wenn es um Férdermittel geht. Besser ist
es laut der Zentralstelle fiir Fernunter-
richt, sich auch an den Berater in der zu-
standigen Arbeitsagentur zu wenden.
Moglicherweise fillt dem Arbeitsberater
ein aktuelles Forderprogramm ein, das
dem Institut unbekannt ist. Zudem kann
er einschitzen, ob Berufstitige die Vo-
raussetzungen fiir eine Forderung erfiil-
len. Auf jeden Fall sollten Beschiftigte
sich auch an ihren Arbeitgeber wenden.
Moglicherweise ist er bereit, die Kosten
zum Teil zu {ibernehmen. dpa

Diskretion
ist fiir Berater
Pflicht

Wer als Personalberater Interna seiner
Kunden erféhrt, muss diese fiir sich behal-
ten. Verraten sie Informationen aus dem
Betrieb ihrer Kunden an Dritte, kann es
fiir Berater teuer werden. Das gilt selbst
dann, wenn der Kunde einen Rechtsver-
stofl begangen hat. Darauf weist der Deut-
sche Anwaltverein hin. Er bezieht sich da-
bei auf ein Urteil des Hessischen Oberlan-
desgerichts (Az.: 16 U 175/13).

In dem verhandelten Fall hatte ein Ar-
beitgeber einen Personalberater damit be-
auftragt, nach geeigneten Kandidaten fiir
die Position eines technischen Verkiu-
fers zu suchen. Der Personalberater
schlug eine Frau vor - der Personalleiter
teilte ihm jedoch mit, dass ein Mann ge-
sucht sei. Nachdem der Beratungsvertrag
beendet war, erzihlte der Personalbera-
ter der abgelehnten Bewerberin den
Grund fiir die Ablehnung. In der Folge
verklagte die Frau das Unternehmen we-
gen Verstofles gegen das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG). In ei-
nem Vergleich erhielt sie 8500 Euro.
Diese und weitere Folgekosten forderte
das Unternehmen von dem Personalbera-
ter zuriick.

Das Oberlandesgericht verurteilte den
Berater, dem Unternehmen ein Drittel
des entstandenen Schadens zu ersetzen.
Er habe seine vertraglichen Treuepflich-
ten verletzt, da er zur Diskretion ver-
pflichtet war. Sein Verhalten war aufer-
dem unverhiltnismaRig. Er habe die abge-
lehnte Bewerberin regelrecht angesta-
chelt, seinen Auftraggeber wegen einer
Entschidigung in Anspruch zu nehmen.
Die Firma habe jedoch wegen des Rechts-
verstofes eine grofle Mitschuld. Sie be-
kam deshalb nur ein Drittel des entstande-
nen Schadens ersetzt. Das Landgericht
Frankfurt hatte die Klage zuvor abgewie-
sen. dpa

enabbruch ratsam ist. Wie man die Unier-
fahrung tiberfithrt in einen gelungenen
Start ins Berufsleben, ist ebenfalls
Thema.

— Peter Piolot: Studienabbruch und Alter-
nativen. Durchbeifien, Fachwechsel, Umn-
stieg in den Beruf. UTB, 2014, 189 Seiten

ko
MUT ZUM RISIKO

Die grofen Innovationen, so Sven G
Janszky und Stefan A , kamen

zu dur

pich die Herausforderungen beim Wech-
selvon der Rolle als Fach-
kraft zu einer Fithrungs-
aufgabe. Fragen von Ver-
trauen und Delegieren
oder Einmischungen
durch den Chef werden
besprochen.  Happich
geht besonders auf die Si-
tuation in grofen Unter-
nehmen ein und hat auch Tipps fiir den
nichsten Sprung: den Wechsel ins

s

oft von Personen, die ihr

b i Geschiftsmodell kreativ
M- iiber den Haufen warfen
RULEBREAKER - bevor es andere taten.
In ,Rulebreaker - Wie

P Menschen denken, de-

e ren Ideen die Welt veran-
“ dern‘“ geben die Autoren
Beispiele dafiir: aus der
Hotel- und Werbebranche, von Reedern
bis zum Immobilienmakler. Auch der
erste Dax-Vorstand ohne abgeschlossene
Berufsausbildung wird portritiert.

— Sven G Jdnszky, Stefan A Jenzowsky: Ru-
lebreaker - Wie Menschen denken, deren
Ideen die Welt verdndern. Goldegg Verlag,
2013, 384 Seiten, 12,95 Euro
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PLOTZLICH CHEF

Bisher lief im Beruf alles wie im Bilder-
buch, doch mit der neuen Fithrungsauf-
gabe ist pl6tzlich alles anders als gedacht.
In, Armel hoch beschreibt Gudrun Hap-

Private sastich anerkannte Hoshschuls
Uni Sciences

Fernstudium

Seminare in Berlin oder online,

neben dem Beruf oder der Ausbildung maglich
Studienangebot:

BWL, Recht, General Management,
Wirtschaftsingenieurwesen/ -informatik,
Tourismus, Mechatronik, Design, Medien,
Medizinalfachberufe, Frilhpadagogik
Martin-Hoffmann-StraBe 22, Berlin-Treptow

Tel.: 030 /53 00 09 50 - www.diploma.de
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= DIPLOMA \Bachelor [Master [MBA

Wer sucht, der findet.Die  Keinen Anzeigen” | Englisch: Intensivkurs, max. 6 Teilnehmer,
i Unterri 10~

‘Top-M

— Gudrun Happlch Armel hoch! Die 20

ken. Karri im

lichkeit arbeitet, etwa als Introvertierter
im Verkauf.

— Sylvla Lohken Intros und Exlras We

hen und
pmf itieren. GABAL, 2014, 360 Seiten, 24,90
Euro.

KEINE ANGST VOR KRISENGESPRACHEN
Ein Klassiker. Egal ob als A

Kollege oder Teamleiter:
mit schwierigen Gespra-
chen ist jeder mal kon-
frontiert. Und  viele

schwierigsten Fiihr und wie
Top-Fiihrungskrdfte sie anpacken. orell
fiissli Verlag, 2011, 210 Seiten, 24,95 Euro
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MAUERBLUMCHEN TRIFFT

sie gerne auf.
Aufbauend auf dem Kom-
munikationsmodell von
Friedemann Schulz von
Thun, dass jede Aussage

| SCHWIERIGE
 GESPRAGHE
i

Die einen sind im Meeting kaum zu stop-
pen, die anderen halten mit guten Ideen
hinter dem Berg. Wie lassen sich die Fa-
higkeiten von beiden im Team am besten
nutzen? Sylvia Lohken
beschreibt in ,Intros
und Extros“ Strategien
fiir die bessere Zusam-
menarbeit von lauten
und leisen Menschen.
Ein Faktor, der auch von
Fiihrungskriften zu oft
iibersehen wird. Lhken
geht auf unterschiedliche Kommunikati-
onskanile ein und erliutert, was zu beach-
ten ist, wenn man im jeweils anderen Re-
vier titig ist - und entgegen seiner Person-

Syivia Lobken

Intros
und Extros

neben sachlichen auch personlich offen-
barende, appellierende und beziehungs-
gestaltende Botschaften transportiert, be-
schreibt Karl Benien, wie man kritische
Gespriche angehen kann.

— Karl Benien, Friedemann Schulz von
Thun: Schwierige Gesprdche fiihren. ro-
roro, 2003, 336 Seiten, 9,99 Euro.
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IN BILDERN DENKEN

‘Wer immer in eingefahrenen Wegen dis-
kutiert, sucht nach neuen Ansitzen - um
neue Wege beschreiten zu kénnen. In
»UZMO - Denken mit dem Stift“ schligt
Martin Haussmann vor, mit einfachen
Skizzen Ideen, Dialoge und komplexe

UNTERRICHT

Wir beraten Sie!
24. Juli 2014
16:00 - 18:00 Uhr

€, DIE NEUE

Umfeld.

| SCHULE, 87303 73, www.neveschule.de

Sprachkurs sucht
Geschiftsreisende.

Ihr Angebot in der Rubrik Unterricht und Fortbildung
Jeden Sonntag im Karriereteil.
Anzeigenschluss Donnerstag, 16 Uhr
Tel.: (030) 29021-15 510, Fax: (030) 290 21-540

ein eben:

DER TAG §SPIEGEL

Ob Medien, Tourismus.
ntspanntes wi

Digital Designer

Mode-.

> CAMPUS BERLIN: STUDIENSTART 1. OKTOBER!
Sport- oder Eventmanagement: Die EMBA bietet ideale Bedingungen fir
tzt mehr erfahren und Bro

nahes Studium.

de oder einen individuellen Beratungstermin vereinbaren!

EMEA

EUROPAISCHE MEDIEN-
UND BUSINESS-AKADEMIE

dck helfen bei der Orientierung.

STUDIEREN BEI
DEN MEDIENMACHERN!

Stressfrei und praxisnah: In 6 Semestern vzum
staatlichen Bachelor of Arts

> ANGEWANDTE MEDIEN [B.A.]
2.B. in den Studienrichtungen:
PR- und Kommunikationsmanager
Medien-, Sport- und Eventmanager
Musikmanager /Musikproduzent

Foto: dpa
Sachverhalte bearbeitbar zu machen. ,,Vi-
sual Facilitating” heift diese Methode,
die dabei helfen

= o O

—
Problemstellungen .
zu finden. Dazu

soll, in Meetings,
Trainings und Pra

gibt es Tipps zur Verbesserung der eige-
nen Handschrift.

sentationen tatsich-
lich Losungen fiir

— Martin Haussmann: UZMO - Denken
mit dem Stift: Visuell présentieren, doku-
mentieren und erkunden. Redline Verlag,
2014, 304 Seiten, 24,99 Euro
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BESSER LERNEN

Die Zeit fiir Weiterbildung ist sowieso
knapp. Nur wenige nehmen sich Zeit,
auch noch ihren Lernstil
zu {iberpriifen. Doch das
lohnt sich, sollen die Mii-
hen einer Fortbildung
nicht versanden. In , Ex-
ploratives Lernen“ er-
Kklirt Verena Steiner, wie
man sich durch etwas
Vorbereitung besser kon-
zentrieren kann, wie man sich Lernstoff
besser erarbeitet - und das Gelernte mit
dem Alltag verkniipft.

— Verena Steiner: Exploratives Lernen.
Der personliche Weg zum Erfolg. Eine An-
leitung fiir Studium, Beruf und Weiterbil-
dung. Piper, 2013; 288 Seiten, 19,99 Euro
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> BUSINESS MANAGEMENT [B.A.]
%.B. in den Studienrichtungen:
Tourismus, Hotel und Event
Marketing, Marken und Medien
Social Media Management

, Trend-und

Markenmanagement

RIS
Hotline: 030/80 92 220 - 80

Friedrichstrafie 50-55, 10117 Berlin
www.emba-medienakademie.de



