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WIE SIE IHRE VISION FINDEN

Selbstmanagement Wer eine Vorstellung von seinem Leben hat, kann sich
gliicklich schatzen: Die eigenen Motive, Werte und Stéirken sind prasent und
verfiigbar, die Zielrichtung fiir die Karriere ist klar. Hier sind ein paar hilfreiche
Tipps zum Erspiiren der eigenen Vision. \Von Gudrun Happich

Die Vision ist das groBe Ganze - ein Zukunftsbild, das Orientierung bietet. Soweit, so gut. Meistens haben
meine Klienten Schwierigkeiten mit solchen abstrakten Begriffen. Viele kennen zwar schon ihre Starken,
wissen jedoch nicht, was sie genau damit anfangen kdnnen. Wie kann das grofe Ganze, auf das sie
hinarbeiten, Gberhaupt beschrieben werden? Und schlieBlich die Frage: Wie ich kann meine Idealposition
erreichen?

Die Idealposition - also lhren idealen Platz im Berufsleben - finden Sie unter anderem durch lhre Vision. Mit
der Vision ist ein Zukunftsbild gemeint, das aus dem Inneren kommt und deshalb tatsachlich die Berufung
des jeweiligen Menschen beschreibt. Die besondere Kraft dieser Vision liegt darin, dass sie im Einklang mit
den eigenen Motiven, Werten, Anlagen, Starken und anderen Besonderheiten steht - und all diese Dinge
miteinander verbindet.

Wir kénnen davon ausgehen, dass diese Vision im Unterbewusstsein bereits existiert. Es gibt zahlreiche
Methoden, die dazu anleiten, die eigene Vision zu erarbeiten. Leider haben diese Methoden oft einen
rationalen Ansatz. Eine im Unterbewusstsein verborgene Losung lasst sich jedoch nicht durch rationales
Nachdenken finden. Also muss tiefer - auf der Geflihlsebene - gegraben werden.

Auf dem Weg dorthin helfen lhnen einige Methoden weiter.
Methoden zum Aufspiiren

Um die Vision eines Klienten aufzuspiiren, wende ich - anschlieBend an die Werte-, Motive-, Potenzial- und
Starkenanalyse - mindestens finf verschiedene Methoden an. Drei davon sind auch ohne Anleitung eines
Coachs durchfiihrbar: Wishstorming, Idealer Tag und Brainstorming.

® Beim "Wishstorming" beantworten Sie 20 bis 30 Minuten lang immer wieder die folgende Frage, die
eine andere Person monoton standig wiederholt: "Sie haben einen Wunsch frei, welcher ist das?" Die
zweite Person dokumentiert die Antworten, aus denen anschlieend die Vision entwickelt werden kann.

® Beim "Idealen Tag" stellen Sie sich im Zustand leichter Trance einen idealen Tag vor, vom Aufstehen bis
zum Schlafengehen. AnschlieBend beschreiben Sie diesen Tag, und Uberlegen, welche Aspekte lhnen
besonders wichtig sind.

® Zum "Brainstorming" laden Sie einige gut bekannte Personen ein. Informieren Sie sie Uber die

1 von2 12.06.2014 07:51



Selbstmanagement: Wie Sie Thre Vision finden - harvardbusinessmanag...  http://www.harvardbusinessmanager.de/blogs/karriere-wie-sie-ihre-eig...

Ergebnisse der Werte-, Motive-, Potenzial- und Starkenanalyse. Starten Sie das Brainstorming mit der
Frage: "Was konnte ein Mensch mit diesen Schatzen so alles machen?"

Die zwei weiteren Methoden sind mit Unterstiitzung eines Coachs durchfiihrbar. In der "Traumreise 1"
gehen Sie in Sieben-Jahres-Schritten von der Geburt iber die Gegenwart in die Zukunft. Dabei erinnern Sie
sich ausschlieBlich an die positiven Erlebnisse. Bei "Traumreise 2" stellen Sie sich einen Geburtstag im
hohen Alter vor. Von dort blicken Sie auf Ihr Leben zurlick und lassen von der Geburt bis zu diesem Tag die
schdnen Momente lhres Lebens Revue passieren. AnschlieBend dokumentieren Sie diese Erlebnisse und
erarbeiten aus den positiven Bildern und Geflihlen die Vision.

Was sind lhre Erfahrungen ? Haben Sie lhren Idealen Platz schon gefunden? Welche Methoden haben Sie
zu lhrer Vision gefiihrt? Diskutieren Sie mit!

Dies ist ein Auszug aus Gudrun Happichs neuem Buch:
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