
Gudrun Happich
Diplom-Biologin und Business-Coach

Studium

1984 – 1991
Studium der Biologie. 
Abschluss: Diplom-Biologin

Aus- und Weiterbildungen

2010
Stressmanagement „Gelassen 
und sicher im Stress“
Prof. Dr. Gert Kaluza, GKM –  
Institut für Gesundheitspsychologie, 
Marburg (Train-The-Trainer-
Ausbildung)

Personality Profile Coaching
Kathrin Reitz (Dipl. Psych. und 
RP-Masterin), Peter Boltersdorf 
(Reiss Profile Master Chief-
instructor), Reiss Profile 
Germany GmbH, Berlin/Aachen 
(einjährige Ausbildung)

HAKOMI® – Körperlesen
Ulrich Holzapfel (Hakomi-
Trainer, Pesso-Therapeut 
(PBSP)), HAKOMI – INSTITUTE 
OF EUROPE, Heigerding

2009 - 2010
„Engpass-Konzentrierte-Strategie“ 
EKS® nach Prof. h.c. Wolfgang 
Mewes
StrategieForum e.V. – Netzwerk 
für Erfolg und Wachstum im 
Mittelstand, in Kooperation mit 
malik - management zentrum 
st. gallen, Ilvesheim (einjähriger 
Fernlehrgang)

2009
Die Dynamik von Familienunter-
nehmen und deren Bewältigung
Prof. Dr. Arist von Schlippe,  
Dipl. Soz-wiss. Torsten Groth,  
Institut für Familienunternehmen, 

Management Zentrum Witten 
(MZW), Berlin

2008 
Lizensierter Practitioner der 
Schendl-Gallhofer-Methode 
(SGM) 
Aktivierung der Inneren 
Veränderungskompetenz 
Gabriele Schendl - Gallhofer Institut 
für Veränderungskompetenz, 
Zürich/ Schweiz (einjährige 
Ausbildung)

2007 - 2008
Gestalt-Coaching 
Dipl.-Soz. John Coßmann, 
Therapiezentrum Berlin 
(zweijährige Ausbildung)

2006 - 2007
Rational-Emotive 
Verhaltenstherapie (REVT) 
Deutsches Institut für 
Rational-Emotive & Kognitiv-
Behaviorale Therapie e. V. 
(DIREKT), Würzburg (einjährige 
Ausbildung)

2005 
Integraler Coach/ Integraler 
Business Coach 
Integral Coach Academy, Berlin 
(5 Module)

2004 
REISS Profil® Certified Master 
(RPM) 
Eatd European Academy for 
Training and Development AG

2002 - 2003 
Systemischer Business Berater/
Coach SBC® 
Dr. Gerhard Helm, Hans Stöger,  
Stöger & Partner GmbH, München 
(einjährige Ausbildung)

Kernkompetenz:
Coaching und Gruppencoaching
 

Meine Arbeit: 
Kurzfristige Ergebnisse - aber 
mittelfristige Begleitung
 

Schwerpunkte/Themen:
Vorbereitung:  
Sicherheit in der (neuen)  
Rolle/Position

Entlastung:  
Souveränität statt Stress

Lösungsfindung:  
Schwierige Situationen meistern

Effizienz:  
Wirkung und Kompetenz ver-
bessern

Leistungssteigerung:  
Ohne Druck mehr erreichen

Klarheit:  
Basis für erfolgreiche Verände-
rungen

Reflexion:  
Sich besser einschätzen - Ver-
haltensänderungen erwirken

Beschleunigung:  
Tatkraft entscheidend erhöhen

Karriere:  
Realistische Ziele definieren. 
Karriereziele effektiver voran-
bringen.

Besonderheiten:
Eigene Führungserfahrung in 
drei Unternehmen

3 systemische Ausbildungen

bioSystemik®: Lernen von der 
Natur für das Unternehmen

Zertifiziert nach dem höchsten 
Qualitätsstandard MCC (ICF) 
mit über 7.500 nachgewie-
senen Coachingstunden
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2002 
Systemische Beraterin 
Prof. Dr. med. Fritz Simon, 
Simon, Weber & Friends 
bzw. Heidelberger Institut für 
Systemische Beratung, Berlin 
(einjährige Ausbildung)

2000 - 2001 
Systemischer Coach 
Berliner Institut für 
Familientherapie, Berlin 
(zweijährige Ausbildung)

2000 
Lösungsorientierte 
Psychotherapie 
Christoph Mahr, NLP /
Hypnotherapeut, Berlin 
(einjährige Ausbildung)

1999 - 2000 
Management-Trainerin 
Cicero-Training GmbH, Berlin 
(zweijährige Ausbildung) 

Fortbildungen

regelmäßige Fortbildungen,  
u. a. bei

Dr. med. Gunther Schmidt 
(hypno-systemisch lösungs-
fokussierte Gruppenarbeit /
GruppenCoaching)
Dr. med. Gunthard Weber 
(Organisations- / Struktur- 
aufstellungen)
Steve de Shazer  
(Lösungsorientierte Kurzzeit-
therapie / Beratung)
Prof. Dr. med. Tom Andersen 
(Reflecting Team)
Prof. Dr. Steven Reiss 
Columbus, Ohio - (Reiss® 
Profile)
sowie Kongresse / Fach- 
tagungen für Systemisches 
Coaching
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diverse Fortbildungen, u. a.

Seit 2004 Workshops, 
Kongresse, etc. für REISS® 
Profile Master, Reiss Profile 
Europe B.V., Reiss Profile 
Germany GmbH, Aachen, 
Köln, Berlin
Führungs- und Beratungs-
kompetenz nach dem Inter-
vallprinzip
Selbsterfahrungen /  
-reflexionen
Prozessberatung und  
-begleitung
 

Berufserfahrung

seit 2001
Galileo . Institut für Human 
Excellence

seit 1998
Selbständiger Coach  
Seither mehr als 15.000 Stun-
den Coaching, davon 7.500 
Stunden schriftlich dokumentiert 
und nach dem Standard MCC 
der International Coach Federati-
on zertifiziert.

seit 1994
Selbständiger Coach  
(zunächst parallel zu u. g. Tätig-
keiten)

1995 – 1998
Mitglied der Geschäftsleitung 
einer internationalen Manage-
ment-Akademie; verantwortlich 
für ca. 1.000 Mitarbeiter

1994 - 1995
Vertriebsdirektorin einer interna-
tionalen Management-Akademie;  
Führungsverantwortung für ca. 
100 Vertriebspartner

•

•

•

•

1994 - 1995
Leiterin des Organisationsbüros 
einer nationalen Bildungsaka-
demie im Gesundheitsbereich; 
Führungsverantwortung für ca. 
30 Mitarbeiter (feste und freibe-
rufliche)

1990 – 1994
Projektleiterin als Diplom- 
Biologin für Sanierungsprojekte; 
Führungsverantwortung für  
4 Mitarbeiter; Aufbau des Be-
reiches Marketing (Referentin, 
Kundenberaterin, Messe- und 
Kongressvorbereitung) für ein 
Umwelttechnologie-Unterneh-
men

1989 - 1990
Forschung & Entwicklung als 
Diplom-Biologin im größten 
Umweltsanierungsunternehmen 
Deutschlands



Wie ich arbeite 

Das theoretische Fundament meiner Arbeit ist in zwei Gebieten ver-
wurzelt, die sehr unterschiedlich klingen und doch vieles gemeinsam 
haben: Biologie und Systemtheorie. Als Biologin lernte ich die Kom-
plexität biologischer Systeme kennen und schätzen. Dieses Wissen 
nutzte ich zunächst als Führungskraft und dann zunehmend auch in 
meiner Organisation. 

Nach einigen Jahren lag es nahe, diesen Ansatz zu vertiefen und das 
Verständnis sozialer Systeme zu erweitern – mit drei verschiedenen 
systemischen Ausbildungen.

 

Meine Arbeit als Coach ist daher systemisch im besten Sinne:  
lösungsorientiert, respektvoll und ergebnisorientiert. 

Die bioSystemik®-Methode ist die konsequente Weiterentwicklung 
dieser „klassischen“ Arbeit, ergänzt um zahlreiche Beispiele aus 
der Natur: Denn die Natur ist das „erfolgreichste Unternehmen aller 
Zeiten“ (Frederic Vester), von der wir eine Menge für Organisationen 
und unseren persönlichen Erfolg lernen können.

Branchenerfahrung

Dienstleistung
Industrie
Bank / Finanz / Versicherung
Chemie / Pharma
Consulting / Beratung 
Energie und Versorger
Forschung
Hightech
Biotechnologie
IT / EDV
Konsumgüter Food
Luftfahrt / -Zulieferer
Maschinen- / Anlagenbau
Medien / Internet
Telekommunikation
Vertrieb
Verkehr / Transport / Logistik
E-Commerce

Zertifizierungen

Master Certified Coach der 
International Coach Federation 
(7.500 nachgewiesene  
Coaching-Stunden)

Systemischer Coach (SG)  
zertifiziert durch die Systemische  
Gesellschaft (SG)  
Deutscher Verband für systemische 
Forschung, Therapie, Supervision 
und Beratung e.V., Berlin

Senior-Coach des Deutschen 
Bundesverbandes Coaching
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Galileo . Institut für Human Excellence
Gudrun Happich

M info@galileo-institut.de
W www.galileo-institut.de

Stadtwaldgürtel 77
50935 Köln

T 0221 - 66 99 99 19
F 0221 - 66 99 99 18

Berlin . Büro
Stresemannstrasse 40
10963 Berlin

T 030 - 757 033 13
F 030 - 757 033 14


